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MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA (PROFSAUDE)
REGIMENTO INTERNO

Capitulo I - Da Natureza Do Programa E Seus Objetivos

Art. 1° - O Mestrado Profissional em Satde da Familia (PROFSAUDE) é um curso com oferta
nacional proposto pela Associacdo Brasileira de Satde Coletiva (ABRASCO), com
coordenagdo académica da Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz). E integrado por Institui¢des de
Ensino Superior associadas em uma Rede Nacional, no ambito do Sistema Universidade Aberta
do Brasil (UAB) e da Universidade Aberta do Sistema Unico de Satide (UNASUS). No ambito
da Universidade Federal de Rondonia (UNIR), uma das institui¢des associadas, ¢ coordenado
pela Comissdo Académica Institucional ou Colegiado do Curso, que por sua vez esta sob a
Direcao do Conselho Gestor e da Comissdo Académica Nacional.

Art. 2° - O PROFSAUDE esta ligado a Pro-Reitoria de Pos-Graduagio e Pesquisa (PROPesq)
que planeja, coordena, desenvolve e executa as politicas de apoio e fomento a pos-graduacao e
a pesquisa no ambito da Fundac¢do Universidade Federal de Rondonia (UNIR).

Art. 3° - O PROFSAUDE tem como objetivos formar profissionais de saude, para exercerem
atividades de atencdo a saude, docéncia e preceptoria, producao de conhecimento e gestdo em
Satde da Familia; fortalecer as atividades educacionais de atengdo a saude, producgdo do
conhecimento e de gestdo em Saude da Familia nas diversas regides do pais; articular elementos
da educacdo, atencdo, gestdo e investigacdo no aprimoramento da Estratégia de Saude da
Familia (ESF); estabelecer uma relacdo integradora entre o servigo, os trabalhadores, os
estudantes da area de saude e os usuarios; ; desenvolver produtos técnicos para o aprimoramento
da Atencao Basica e do SUS. Inicialmente, as duas primeiras turmas (T1 e T2), foram destinadas
a formacgao de profissionais médicos, sendo que a partir da Terceira turma (T3) incorporou as
categorias profissionais de enfermeiros e cirurgides-dentistas. Visa dar ao egresso a qualificagao
certificada para o exercicio da docéncia e da supervisdo em Saude da Familia.

Capitulo II - Da Organizacio Administrativa

Art. 4° - O PROFSAUDE-UNIR esta vinculado ao Nucleo de Saude (NUSAU) da Universidade
Federal de Rondonia.

Art. 5° - A conducdo didatica e administrativa do PROFSAUDE-UNIR compreende seu
Colegiado e sua Coordenacao.

Secdo I - Do Colegiado do Mestrado Profissional em Saiide da Familia (PROFSAUDE) -
UNIR

Art. 6° - O Colegiado do Programa ¢ o orgdo encarregado da supervisdo didatica e
administrativa do Programa a nivel local e suas ag¢des sdo articuladas com a Coordenagao
Académica Nacional do PROFSAUDE.

§ 1° Sua composic¢ao terd a participagdo de:

I - Coordenador, que ¢ seu presidente;

IT — Coordenador Adjunto;

IIT — Representantes docentes, integrantes do corpo permanente e colaborador;



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
% NUCLEO DE SAUDE " DPOFQ J’JE
U N | R Mestrado Profissional em Satude da Familia . (VIR
renaagio smemagace Autorizagao pelo Ato Decisorio 380/CPG/CONSEA/2016

IV — Um representante discente e seu suplente.

§ 2° Os representantes discentes (titular e suplente) serdo escolhidos pelos discentes
regularmente matriculados no programa e terdo mandato de 1 ano, podendo ser reconduzidos
uma vez.

Art 7° - O Colegiado se reunira ordinariamente, na forma de reunido plenaria, pelo menos
umavez por Bimestre, mediante convocagdo do coordenador, com envio de pauta encaminhada
com antecedéncia minima de 48 horas, ou mediante pedido escrito de 1/3 de seus membros.

§ 1° A reunido do Colegiado s6 ocorrerd com a presenca de quérum minimo equivalente a 50%
mais um de seus membros.

§ 2° As decisdes se fardo por maioria simples, observada demanda do quérum minimo
equivalente.

§3° - As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Coordenador de Programa ou por meio
de requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias uteis.

Art. 8° - Compete ao Colegiado:

I — Propor e articular junto com a Coordenag¢do Académica Nacional do PROFSAUDE os
critérios de gerenciamento da coordenagdo didatica, administrativa e financeira;

I - Elaborar normas internas e a elas dar publicidade a todos os docentes e discentes, bem como
a comunidade académica em que desenvolva suas agoes;

III - Encaminhar aos setores e departamentos ou unidades administrativas equivalentes
solicitagdes e providéncias necessarias ao bom desenvolvimento do Programa;

IV - Propor e articular junto com a Coordenacdo Académica Nacional do PROFSAUDE
critérios para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento dos integrantes do corpo
docente e sugerir e aprovar a relacdo de orientadores e coorientadores, observando os
respectivos dispositivos legais e critérios de credenciamento;

V - Propor e articular junto com a Coordenagao Académica Nacional do PROFSAUDE sobre
as candidaturas a professor sénior e professor visitante.

VI - Propor e articular junto com a Coordenagdo Académica Nacional do PROFSAUDE
critérios para admissdo de novos discentes, bem como indicar as comissdes para estas
finalidades, e homologar seus atos;

VII - Analisar o desempenho académico dos alunos e, se necessario, determinar seu
desligamento do Programa;

VIII - Decidir sobre o aproveitamento de estudos, a equivaléncia de créditos e a dispensa de
disciplinas;

IX - Homologar projetos de pesquisa do corpo docente, discente e demais participantes
vinculados ao programa;

X - Decidir sobre substitui¢ao de orientador ou coorientador;

XI - Aprovar as bancas examinadoras, bem como homologar seus atos;

XII - Propor e articular junto com a Coordena¢do Académica Nacional do PROFSAUDE
convénios e termos de cooperacdo com entidades publicas ou privadas de interesse do
PROFSAUDE-UNIR;

XIII - Propor e articular junto com a Coordenacdo Académica Nacional do PROFSAUDE a
estrutura curricular e oferta de disciplinas do programa;
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Secao 11 - Da Coordenacao do Mestrado Profissional em Satde da Familia
(PROFSAUDE) - UNIR

Art. 9° - O Coordenador e o Coordenador Adjunto serdo escolhidos pelos docentes e discentes
do PROFSAUDE-UNIR em elei¢do convocada pelo Coordenador, com aval do Colegiado.

§ 1° Terdo direito a voto todos os membros do colegiado do Programa.

§ 2° O coordenador e o Coordenador Adjunto deverdo ser docentes permanentes e trabalhar em
regime de dedicacdo exclusiva ou tempo integral, com titulagdo de Doutor ou Livre Docente,
escolhidos dentre os membros do Colegiado e pertencentes ao quadro permanente da
Universidade Federal de Rondonia.

§ 3° O coordenador e o Coordenador Adjunto terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida
1 (uma) reconducao imediata.

§ 4° O Coordenador Adjunto substituird o coordenador nas faltas e impedimentos e com ele
colaborard nas atividades de dire¢ao e de administracdo do PROFSAUDE-UNIR. Nos casos de
vacancia devem ser observadas as resolugdes vigentes.

§ 5° No impedimento do Coordenador e do Coordenador Adjunto, estes serdo representados
pelo decano do Colegiado, observadas as resolucdes vigentes da UNIR.

§ 6° Nao sera permitido o acimulo do cargo de coordenador com outros cargos de dire¢do ou
fungoes gratificadas.

§ 7° O Coordenador e o Coordenador Adjunto serdo nomeados pelo Reitor e subordinados ao
Diretor do Nucleo de Saude (NUSAU), de acordo com o Regimento Geral da UNIR.

Art. 10 - Compete a Coordenagdo do Programa:

I - Dirigir e coordenar as atividades administrativas e didatico-pedagogicas do PROFSAUDE -
UNIR, adotando medidas necessarias ao seu desenvolvimento em consondncia com as regras
vigentes da Rede PROFSAUDE;

IT - Garantir o preenchimento das informagdes e dados nas plataformas de gestdo da UNIR,
Plataforma Sucupira e agéncias de fomento;

III - Convocar e presidir reunides e dar cumprimento as decisdes do Colegiado, da Coordenagao
Académica Nacional da rede PROFSAUDE e dos 6rgdos superiores da UNIR; e

VI - Convocar a eleicdo dos membros do Colegiado do PROFSAUDE-UNIR, do Coordenador
e do Coordenador Adjunto do Programa, pelo menos 30 dias antes do término dos mandatos,
encaminhando os resultados ao Conselho Setorial, aos Departamentos ou Unidades
Administrativas equivalentes ¢ 8 PRPPG no prazo maximo de 30 dias apos a realizagdo das
eleigdes.

V - Decidir, ad referendum, assuntos urgentes da competéncia do Colegiado do Programa.

Art. 11 - O Coordenador Adjunto substituira o Coordenador em suas faltas e impedimentos, e
o sucedera definitivamente, se o afastamento se der apds decorrida mais da metade do mandato.
§ 1° - Se o afastamento ou impedimento do Coordenador se der no decorrer da primeira metade
de seu mandato, o Coordenador Adjunto assumira a Coordenacdo do Programa e terd o prazo
de 60 (sessenta) dias para convocar o Colegiado, a fim de proceder a um novo processo eleitoral,
para a indica¢do do Coordenador, sob pena de intervengdo da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacao e Inovacao.

§ 2° - Nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Coordenador Adjunto, um docente
permanente do Colegiado sera nomeado como substituto eventual da Coordenagao.
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§ 3° - O docente nomeado, ao assumir a Coordenacao do Programa no caso de afastamento
definitivo do Coordenador e do Coordenador Adjunto, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
convocar o Colegiado para o processo eleitoral de escolha do Coordenador, sob pena de
intervengdo da Pré-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa (PROPesq).

Secao III - Da Secretaria Administrativa

Art. 12 - O PROFSAUDE-UNIR tera uma Secretaria Administrativa com pelo menos um
servidor técnico-administrativo.

Art. 13 - Compete a Secretaria Administrativa, como 6rgdo de apoio & Coordenag¢dao do
Programa:

I - Manter atualizados os dados e arquivar documentacao legal relativos ao corpo docente e
discente, a administra¢do, ao patriménio e demais atividades do PROFASAUDE-UNIR;

IT - Auxiliar a coordenagdo nas atividades de coleta de informagdes que subsidiardo os relatérios
do PROFSAUDE-UNIR;

III - Secretariar as reunides do Colegiado do PROFSAUDE-UNIR e outras para as quais for
indicado; e

IV - Prestar atendimento ao corpo docente e discente do Programa.

Capitulo III - Do Regime Didatico-Cientifico
Secao I - Da Estrutura Curricular

Art. 14 - A estrutura curricular do PROFSAUDE-UNIR segue a matriz curricular pactuada
entre todas as Instituigdes da Rede PROFSAUDE a partir de sua Comissdo Académica
Nacional.

Art. 15 - O projeto pedagégico do PROFSAUDE, consoante com o PROFSAUDE Nacional,
oferece atividades didaticas, presenciais e a distancia, organizadas em disciplinas obrigatorias,
atividades complementares e Trabalho de Conclusao de Mestrado.

§ 1° As descrigdes, ementas e bibliografias das disciplinas sao discriminadas em Plano de Ac¢ao
Pedagogico (PAP) elaborado e revisado regularmente pela Coordena¢ao Académica Nacional,
Comissao Académica Nacional e Colegiado do PROFSAUDE-UNIR.

§ 2° As atividades complementares sdo definidas pelo Colegiado do PROFSAUDE-UNIR.

Art. 16 - O discente deverd integralizar um minimo de 64 créditos (960 horas) no
PROFSAUDE/MPSF da UNIR, sendo que 32 (trinta e dois) créditos com 480 horas
correspondem a disciplinas obrigatorias, 22 (vinte e dois) créditos com 330 horas ao Trabalho
de Conclusdo do Mestrado (TCM) e 10 (dez) créditos com 150 horas a disciplinas optativas e
ou Atividades Complementares realizadas pelo discente durante o periodo do Curso e
submetidas para integralizacao pelo Colegiado, com antecedéncia de pelo menos dois meses ao
término do Curso.
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Secdo II - Da composi¢ao, caracterizacio, credenciamentq e descredenciamento docente
do Mestrado Profissional em Satide da Familia (PROFSAUDE) — UNIR

Art. 17 O docente deve ter o titulo de doutor, dedicar-se a pesquisa e ao desenvolvimento de
atividades de ensino e ser credenciado pelo Colegiado de docentes do Programa, conforme
estabelecido neste regulamento.

I — O corpo docente podera contar com docentes profissionais sem o titulo de doutor, mas com
experiéncia profissional académica e ndo académica, técnica, cientifica, de inovacdo, de
orientacdo ou de supervisdo, na area proposta, experiéncia essa reconhecida pelo Colegiado
local do Programa, de acordo com o percentual definido pela area de Saude Coletiva.

IT — O corpo docente do programa pode ser composto por duas categorias de docentes:
Docentes Permanentes e Docentes Colaboradores.

a) Docentes Permanentes sdo os que t€ém vinculo funcional, ou em carater excepcional, com a
instituicdo e que atuam no Programa de forma continua — desenvolvendo atividades de ensino,
pesquisa e orientagdo — constituindo o nucleo estavel de docentes do Programa.

b) Docentes Colaboradores sdo os que contribuem de forma sistematica e complementar com o
programa, sem necessariamente terem vinculo formal com a instituicao, ministrando
disciplinas, orientando pds-graduandos e colaborando em grupos de pesquisa, sem, contudo,
manter uma carga intensa de atividades no curso.

§ 1° Os Docentes Permanentes com vinculo em carater excepcional caracterizam-se pelas
condi¢des estabelecidas pela Portaria n. 81, de 3 de junho de 2016.

§ 2° Em relacdo aos Docentes Colaboradores, devem ser observados os critérios definidos pela
area de saude coletiva no que se relaciona a presenca de um percentual de até¢ 30% de
colaboradores no programa.

c¢) O programa podera contar com o apoio de estagidrios (mestrandos ou doutorandos) para
apoiar localmente o curso e o corpo docente, bem como para desenvolver atividades
complementares, sem que se enquadrem como docentes colaboradores, por suas funcdes
relacionarem-se ao desenvolvimento especifico de atividades ndo sistematicas nem continuas
no Programa.

§1° A inclusdo, o desligamento e a categorizagdo dos professores que fazem parte do corpo
docente deverao ser aprovadas pelo Colegiado Académico respectivo.

§2° A solicita¢do de credenciamento ao Programa serd encaminhada para analise e aprovacgao
do Colegiado, constando de uma justificativa, Curriculum Lattes cadastrados na Plataforma
Lattes do CNPq.

§3° Os docentes credenciados devem manter seu Curriculo Lattes atualizado, informando sua
producdo cientifica e tecnologica no minimo duas vezes por ano (até 30 de junho e até 31 de
dezembro).

§4° O credenciamento do docente tem validade de quatro (4) anos, podendo ser renovado, a
critério do Colegiado do Programa.

§5° O docente s6 podera estar credenciado como permanente em até dois programas de pos-
graduacio da UNIR, incluindo o PROFSAUDE.

Art. 18 - Para a permanéncia do corpo docente do programa o docente devera:

I — frequentar, pelo menos, 70% das reunides do Colegiado local;

II — frequentar, pelo menos, 50% dos espagos de formacao, como foruns e reunides realizadas
pelo Programa nacionalmente;



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

% NUCLEO DE SAUDE " DPOFQ J’JE

U NIR Mestrado Profissional em Satude da Familia . (VIR
recacio umnsEAce Autorizacdo pelo Ato Decisério 380/CPG/CONSEA/2016

IIT — participar ativamente da utilizagdo de ferramentas e recursos educacionais para o efetivo
processo de ensino e aprendizagem a distancia, o que inclui a atuagdo frequente no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (Moodle), o uso das suas estratégias de interagdo e interatividade e a
avalia¢do formativa do aluno através dos feedbacks.

IV — ministrar pelo menos uma (1) disciplina por ano;

V — participar de Bancas Examinadoras de Qualificag@o e de Defesa;

VI — manter a produg¢ao técnico-cientifica exigida pelo programa;

VII — propiciar a produgdo técnico-cientifica conjunta com os discentes;

VIII — participar de projetos de pesquisa em colaboragdo com alunos do Programa;

IX — manter o Curriculo Lattes atualizado;

X — orientar alunos durante o quadriénio;

XI — participar das comissdes constituidas pelo Programa, durante o quadriénio.

Art. 19 - O credenciamento de docentes pelo Colegiado do PROFSAUDE terd como base os
critérios minimos listados abaixo:

I — Ter pontuagcdo minima de 250 pontos (duzentos e cinquenta) na producdo bibliografica
(sendo, minimamente, 150 pontos em artigos cientificos e demais pontuagdes em livros e
capitulos de livros), considerando-se o tltimo quadriénio de entrada no programa.

IT — Ter, pelo menos, duas (2) produgdes técnicas na area tematica do curso, conforme listagem
dos produtos da area, considerando-se o tltimo quadriénio de entrada no programa.

IIT — Vincular-se a uma das linhas de pesquisa do programa.

§ 1° o candidato devera ter produgdo bibliografica e técnica na area da Satde Coletiva, Saude
da Familia ou areas afins, experiéncia essa adequada/alinhada aos objetivos pedagogicos do
PROFSAUDE.

§ 2° Para artigos cientificos publicados em revistas, serdo levadas em consideracdo as seguintes
pontuagdes: Al (100 pontos), A2 (85 pontos), A3 (75 pontos), A4 (60 pontos), B1 (35 pontos),
B2 (25 pontos), B3 (15 pontos) e B4 (5 pontos). A classificacdo dos periddicos serd realizada
conforme o Qualis Periodicos/CAPES do quadriénio 2017-2020. Para capitulos de livros, serao
computados 40 pontos para cada publicagdo; para livros completos, 100 pontos, cada.

§ 3° A producio técnica e tecnoldgica do Programa deve responder aos 12 produtos técnicos
prioritarios da area da Saude Coletiva:

a) patentes;

b) tecnologia social,

c) cursos de formacgao profissional;

d) produto de editoragao;

e) material didatico;

f) software / aplicativo;

g) evento organizado;

h) produto de comunicagao;

1) processo / tecnologia ndo patenteavel;

J) relatorio técnico conclusivo;

k) manual / protocolo.

§ 4° O afastamento temporario de docentes permanentes para a realizacdo de estdgio pos-
doutoral, estagio sénior e outras atividades académicas relevantes, ndo impede a manutencao
do seu credenciamento, contudo sera necessario a formaliza¢ao junto a coordenacdo local e,
também, no sistema da plataforma sucupira
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Art. 20 - O credenciamento do docente permanente no Programa sera avaliado por Comissao
Especifica criada para este fim mediante edital também especifico.
§ Unico: Os nomes aprovados pela Comissao deverdo ser corroborados pelo Colegiado

Art. 21 - O solicitante ao credenciamento docente deve anexar a solicitagdo de credenciamento
copia do curriculo Lattes e comprovagao de que atende aos critérios desse regimento.

§1° O docente cuja proposta for considerada compativel com as linhas do Programa pelo
Colegiado do PROFSAUDE e, comprovadamente, atender aos critérios do regimento em tela
sera credenciado no corpo docente do Programa enquanto professor permanente ou
colaborador, dentro do limite de vagas disponiveis de acordo com o edital de credenciamento e
a classificacao final dos selecionados.

§2° O numero de professores colaboradores nao podera ultrapassar 30% do total de professores
permanentes da REDE PROFSAUDE.

Art. 22 - Ao final de cada ano avaliativo serd recredenciado o docente permanente que tiver
atendido a todos os requisitos constantes no Art. 19, alineas e paragrafos; e ao término de cada
biénio avaliativo sera recredenciado o docente colaborador.

§1° Para a andlise de recredenciamento, todos os docentes permanentes deverdo apresentar ficha
avaliativa preenchida e acompanhada do curriculo Lattes, indicando o cumprimento das
atividades exigidas no ano, para a Comissdo de Credenciamento do PROFSAUDE;

§2° Para a andlise de recredenciamento, todos os professores colaboradores deverdo apresentar
ficha avaliativa e curriculo Lattes, indicando o cumprimento das atividades exigidas no biénio,
para a Comissdo de Credenciamento do PROFSAUDE.

Art. 23 - O desligamento ou a mudanca de categoria de professores do Programa de Pos-
graduagdo poderd ocorrer:

I- Por deliberagao do Colegiado de Curso, mediante avaliagdo de desempenho do docente;

II. Por iniciativa do docente, e aprovada pelo Colegiado do Programa, em caso de mudanca de
categoria;

II1. por iniciativa do docente, em caso de desligamento do programa.

§ Unico. No caso de desligamento do docente permanente, serdo resguardados os direitos dos
alunos que estiverem sob sua orientagao.

Art. 24 - O Colegiado de Curso do Programa ¢ responsavel por fazer o credenciamento, o
recredenciamento ¢ o descredenciamento dos professores permanentes e colaboradores,
anualmente para os primeiros e bianualmente para os segundos.

Secdo III - Das Vagas, Admissdo, Selecio e Matricula

Art. 25 - A admissdo de discentes no PROFSAUDE se da por meio da Selecdo Nacional de
Acesso, versando sobre um programa previamente definido e divulgado por meio do sitio oficial
do PROFSAUDE-UNIR.

§ 1° As normas da realizacdo da Sele¢do Nacional de Acesso, incluindo os requisitos para
inscri¢do, os horarios de aplicacdo do Exame, o niimero de vagas, os critérios de corregdo e a
classificagdo dos candidatos, sdo definidos e divulgados através de edital de chamada publica
que sera disponibilizado no site oficial do programa.



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

% NUCLEO DE SAUDE " DPOFQ J’JE

U N | R Mestrado Profissional em Satude da Familia . VA
renaagio smemagace Autorizagao pelo Ato Decisorio 380/CPG/CONSEA/2016

§ 2° A seleg@o ao curso e a inscrigdo para o processo seletivo terd seu periodo determinado pela
Coordenacdo Académica Nacional do Curso sob a forma de Chamadas Publicas. A
Coordenagdo Académica Nacional definird o nimero de vagas em cada instituicao associada.
§ 3° Na Chamada Publica serdo informados os documentos exigidos para inscri¢do dos
candidatos.

Art. 26 - O processo seletivo para o PROFSAUDE-UNIR serd realizado pela Comissao de
Sele¢do, definida pelo Colegiado do programa.

Art. 27 - Fazem jus a matricula no PROFSAUDE os candidatos graduados nos cursos definidos
por edital, com diplomas reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, que atendam as exigéncias
previstas em edital e que sejam classificados no Exame Nacional de Acesso referente ao ano da
matricula. A emissdo do diploma para aqueles que integralizarem o curso, atendidos os
requisitos definidos na sec¢ao XI, serd de responsabilidade da UNIR.

Art. 28 - Poderao ser aceitos alunos de outros Cursos e Programas de P6s-Graduagao para
matricula em disciplinas isoladas quando disponibilizadas pela coordenagdo do PROFSAUDE-
UNIR via edital

Art. 29 Em conformidade com a Portaria Normativa MEC n° 13/2016, do Ministério da
Educacao (MEC) sobre a indugdo de A¢des Afirmativas na Pds-Graduacao e com a Resolucao
561/CONSEA/UNIR/2018 o Profsatide UNIR dispde 20% (vinte por cento) das vagas para
pessoas negras, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia

Seccao IV - Do Trabalho de Conclusao de Mestrado

Art. 30 - O Trabalho de Conclusdo de Mestrado sera apresentado com base na Portaria
Normativa do Ministério da Educacao n° 60, de 20/03/2019 seguindo a orientagdo da
Coordenagdo Nacional do Programa de Mestrado em Saiude da Familia — PROFSAUDE.

Art. 31 - Para a conclusdo do PROFSAUDE é exigido um trabalho escrito individual podendo
ser uma dissertacdo, artigo cientifico ou produ¢do técnica advindos de uma pesquisa
(constru¢do do conhecimento a partir da investigagdo) ou intervencdo (acdo planejada e
desenvolvida no contexto da atividade profissional do(a) mestrando(a)).

Seccao V - Do Professor Orientador

Art. 32 - Ao ingressar no PROFSAUDE-UNIR, o(a) mestrando(a) contard com um(a)
professor(a) orientador(a) da Linha de Pesquisa na qual esteja vinculado.

§ Unico - O Colegiado do PROFSAUDE-UNIR podera homologar a indicagio de coorientador
ou determinar a substituicdo do orientador, quando houver interesse de uma das partes.

Art. 33 - Compete ao professor(a) orientador(a) e ao(a) coorientador(a) (quando houver):

I — orientar a preparagdo e a execucao do projeto do trabalho final de conclusao;

II — encaminhar, para aprovacao do Colegiado do PROFSAUDE-UNIR, a indicagdo das bancas
de qualificacdo e de defesa dos Trabalhos de Conclusdo de Mestrado dos  seus orientandos.
III - assisti-lo em sua formagao;
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IV — indicar a realizagdo de cursos, disciplinas, atividades complementares ou estagios
especificos julgados indispensaveis a sua formacgdo profissional, bem como a titulacao
almejada, com ou sem direito a créditos;

V — recomendar ao Colegiado seu desligamento, mediante apresenta¢do de justificativas
cabiveis.

Seccao VI - Do exame de Qualificacio do Trabalho de Conclusao de Mestrado e
Procedimentos Operacionais

Art. 34 - O Exame de Qualificacdo consiste na apresentacdo do projeto de Trabalho de
Conclusdo de Mestrado para uma banca avaliadora fechada. Na qualificagdo podem ser
apresentados resultados preliminares desde que o projeto tenha sido aprovado pelo CEP ou, se
for plano de trabalho, vinculado a um projeto matriz prévio.

§ 1° - O exame de qualificagdo do projeto deverd se realizar até¢ o 12° més do curso e o(a)
mestrando(a) ja devera ter cursado as disciplinas obrigatérias do programa exceto a disciplina
de Topicos Especiais e Semindrios de Acompanhamento II, a ser realizada no segundo ano.
Caso o(a) mestrando(a) ndo realize a qualificagdo no periodo previsto, o Colegiado do Curso
avaliard a pertinéncia de prorrogacgao.

§ 2° - O mestrando devera apresentar o documento comprobatdrio de proficiéncia da lingua
estrangeira (Inglés) até o final do primeiro ano do mestrado (12 meses), para poder ter direito
ao exame de Qualificagdo e seguir no Mestrado Profsaude.

§ 3° A comprovacao da proficiéncia da lingua estrangeira (inglé€s) devera ser feita nas seguintes
modalidades:

a) Certificado de proficiéncia (ou equivalente) das Casas de Cultura (ou equivalente), ou de
Institui¢des de Ensino Superior, obtido nos tltimos 2 anos.

b) TOEFL Internet-Based (iBT), com pontuagdo minima de 40 (dentro do prazo de validade de
dois anos);

c) TOEFL ITP, com pontuagdo minima de 460 (dentro do prazo de validade de dois anos);

d) IELTS, com nota minima 4,0 (dentro do prazo de validade de dois anos);

e) Certificados do Michigan (ECCE, MTELP, ECP) ou Cambridge (FCE, CAE e CPE).

Art. 35 - O orientador (a) juntamente com o aluno (a) deverd preencher o Formulario
“Qualificacdo de Projeto de Conclusdo do Curso de Mestrado™ solicitando a Formagdo de
Banca de Qualificagdo, indicando os membros da Banca, data e horario de Defesa e encaminhé-
lo & Coordenacdo do Programa de Pos-Graduagdo para deliberacdo do Colegiado de Curso e
posterior solicitacdo de emissdao de Portaria da Banca de Qualificagdo ao Nucleo de Satde.

§ 1° A Banca de Exame de Qualificagdo serd constituida pelo Orientador (Presidente), um
docente do Programa, sendo o terceiro membro externo a UNIR e um suplente (docente do
Programa).

§ 2° Caso o(a) mestrando(a) tenha um(a) coorientador(a), este pode participar da Banca, porém,
seu nome ndo pode ser inserido nos documentos oficiais, como solicitagdo de Qualificacdo de
Projeto de Conclusdao do Curso de Mestrado e Ata. Ele pode substituir o orientador, caso este
ndo possa comparecer, mas ndo assinar e/ou avaliar em conjunto.

§ 3° O(a) mestrando(a) devera enviar o seu Projeto e o formuldrio “Parecer sobre Qualificacao
de Dissertacdo” aos membros da Banca com antecedéncia de 20 dias do dia do Exame de
Qualificagdo.
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§ 4° Os membros da Banca (exceg¢do ao orientador) deverdo emitir Parecer do Projeto no
formuldrio “Parecer sobre Qualificagdo de Dissertacdo”, enviando suas consideragdes ao
Orientador até o dia do Exame de Qualificagao.

§ 5° O(a) mestrando terd entre 20 a 30 minutos para apresentacdo do Projeto. Cada examinador
tera at¢ 20 minutos para argui¢do, cabendo ao aluno 10 minutos para resposta a cada
examinador.

§ 6° No dia do Exame, o orientador preenche a “Ata de Exame de Qualificacdo” assinando-a
juntamente com os demais membros titulares da Banca, constando a aprovagao ou reprovacao
do aluno. Logo em seguida, encaminhar a Ata a coordenag@o do Programa.

§ 7° Os membros da Banca se comprometerdo a devolver ao aluno o exemplar do Exame de
Qualificagdo

Art. 36 - No caso de reprovacdo no Exame de Qualificacdo, o(a) mestrando(a) terd um prazo
de 30 (trinta) dias para realizar um novo exame. Uma nova reprovacdo acarretard o
desligamento do(a) mestrando(a) por ato da Coordenacdo do PROFSAUDE-UNIR.

Secao VII - Da Defesa do Trabalho de Conclusao de Mestrado

Art. 37 - O Trabalho de Conclusdo do Curso serd apresentado com base na Portaria Normativa
do Ministério da Educagdo n°® 17, de 28/12/2009 e de acordo com as orientacdes nacionais para
a elaboracdo. A defesa consiste na apresentagdo do Trabalho de Conclusdo de Mestrado,
analisado por uma banca.

§ Unico - A defesa do Trabalho de Conclusdo de Mestrado poderé se realizar a partir do 18°
més do curso, se o(a) mestrando(a) tiver cursado as disciplinas obrigatorias do programa e
cumprido toda a carga horaria de atividades complementares. Até o 24° més do curso, o(a)
mestrando(a) ja deverd ter cursado as disciplinas obrigatorias do programa para Defesa de
Dissertagao.

Art. 38 - Excepcionalmente, e dentro do prazo minimo de 90 dias anteriores ao prazo maximo
da Defesa do Trabalho de Conclusdo de Mestrado, o mestrando podera solicitar prorrogagao da
Defesa a Coordenacdo Institucional, com autoriza¢do do seu orientador. O novo prazo sera
analisado e aprovado pelo Colegiado e ndo devera ultrapassar os seis meses.

Secao VIII - Das orientacées para composicio de banca para o Trabalho de Conclusio de
Mestrado

Art. 39 - A composi¢do da banca e agendamento do exame de qualificacdo ou defesa do
Trabalho de Conclusdao de Mestrado (TCM) devera ser aprovada pelo Colegiado do Profsaude-
UNIR com no minimo 20 dias da data da banca.

§ Unico - A banca sera solicitada pelo(a) orientador(a) via SIGAA.

Art. 40 - O(a) mestrando(a) devera providenciar e enviar para o e-mail do programa, a seguinte
documentacao para abertura do processo de defesa publica:

§ 1° Envio de formulario de solicitagdo de defesa preenchido e assinado pelo discente e pelo
orientador;

§ 2° Arquivo em formato digital (word), contendo resumo e abstract (com, no minimo

250 palavras e no maximo 500 palavras), além de palavras-chave e keywords.
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Art. 41 - A banca devera ser composta de trés membros, sendo obrigatoria a presenca de pelo
menos um membro externo a UNIR e um suplente do programa. Todos os membros deverao ter
titulacdo minima de doutor. O(a) orientador(a), sendo membro nato e presidente da comissao
examinadora, ndo podera fazer argui¢do e ndo emitird  conceito.

§ 1° No impedimento do orientador no dia da defesa publica e na auséncia de um coorientador,
caberd ao membro interno do Programa substituir o(a) orientador(a) na atribui¢do indicada
(Presidéncia da Banca).

§ 2° Caso o(a) mestrando(a) tenha um(a) coorientador(a), este pode participar da Banca, porém,
seu nome nao pode ser inserido nos documentos oficiais, como solicitagdo de Banca de Defesa
de Dissertacao do Curso de Mestrado e Ata. Ele pode substituir o orientador, caso este ndo possa
comparecer, mas nao assinar e/ou avaliar em conjunto.

§ 3° Os membros da Banca (excec¢do ao orientador) deverdo emitir Parecer do “Parecer da Banca
de Defesa”, enviando suas consideragdes ao Orientador e Coordenacdo do Programa, com
antecedéncia de sete dias ao dia da Defesa Publica de Dissertagao.

§ 4° No dia da Defesa, o orientador preenche a “Ata de Defesa de Dissertagdo” assinando-a
juntamente com os demais membros titulares da Banca. Logo em seguida, encaminhar a Ata a
coordenacdo do Programa para as providéncias cabiveis.

§ 5° Os membros da Banca se comprometerdo a devolver ao aluno o exemplar da Banca de
Defesa.

Art. 42 - Admitir-se-4 a defesa de trabalho final por meio de sistema de videoconferéncia,
seguindo os mesmos preceitos da defesa presencial, devendo ser disponibilizadas as adaptagdes
de natureza operacional.

Art. 43 - A sessdo de defesa do Trabalho de Conclusdo de Mestrado consistird na apresentagao
do trabalho pelo candidato de 20 a 30 minutos, seguida da arguicdo pela Banca Examinadora
com tempo de 20 minutos para cada membro e o mestrando terd 10 minutos para responder a
cada examinador.

Art. 44 - O projeto e o Trabalho de Conclusdo de Mestrado deverdo seguir o modelo previsto
nas Normas para Apresenta¢do de Documentos Cientificos conforme Roteiro para Elaboragao
do Trabalho de Conclusdo de Mestrado do PROFSAUDE.

Art. 45 - Os Trabalhos deverao ser de autoria original.

§ 1° Entende-se por plagio académico quando um aluno copia frases, ideias ou conceitos de
outro autor sem referenciar a autoria original. Trata-se de uma grave viola¢do dos direitos
autorais que, inclusive, pode ter consequéncias criminais;

§ 2° Entende-se por autoplagio quando um autor plagia a si mesmo reutilizando material proprio
que ja tenha sido publicado, sem indicar a referéncia de trabalho anterior.

Art. 46 - A prética de plagio e autoplagio em trabalhos académicos poderd acarretar:

a) Atribuicdo de nota zero para a atividade ou até a imediata reprovagao no curso;

b) Enquadramento criminal dessa conduta como violagdo aos direitos autorais, conforme
tipificagdo prevista no art. 184 do Codigo Penal brasileiro;

c¢) Responsabiliza¢cdo na esfera civel pelo descumprimento da Lei n® 9.610/98 (lei de direitos
autorais) com a consequente necessidade de indenizar as partes ofendidas;

d) Cassac¢ao do titulo de mestre.
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Art. 47 - A Ata da sessdo da defesa do Trabalho de Conclusao de Mestrado indicara a condi¢ao
como “aprovado”, aprovado com recomendacdo” ou “reprovado” pelos membros da banca
examinadora. A Ata deve ser encaminhada para a coordenacdo via SEI para assinatura dos
membros avaliadores.

Art. 48 - No caso de reprovagdo na defesa publica do Trabalho de Conclusao de Mestrado, o(a)
mestrando(a) tera um prazo de 30 (trinta) dias para realizar um novo exame. Uma nova
reprovagdo acarretara o desligamento do(a) mestrando(a) por ato da Coordenagdo do
PROFSAUDE-UNIR.

Art. 49 - Sera desligado automaticamente do curso, o discente que, vencido o prazo de defesa,
com ou sem prorrogacao, ndo tenha defendido o trabalho final.

Secdo IX - Da entrega do Trabalho de Conclusdo de Mestrado

Art. 50 - Para a entrega da versao definitiva do trabalho ¢ necessario atentar-se aos seguintes
dispostos:

§ 1° O prazo para entrega da versdo definitiva ¢ de até 60 (sessenta) dias para alunos aprovados
e de até 90 (noventa) dias para alunos aprovados com recomenda;

§ 2° A versdo definitiva do trabalho de conclusdo devera ser apresentada ao orientador, para que
esse dé a anuéncia no documento via SIGAA. Esta versdo devera atender aos critérios de
formatagdo e redagdo e conforme as normativas adotadas pelo Programa.

§ 3° A versao definitiva do trabalho de conclusdo serd anexada na Plataforma Sigaa e, apos
assinatura pelo(a) mestrando(a) do Termo de Cessdo a UNIR e ao ProfSatide, a versao final da
Dissertagdo sera enviada aos respectivos Repositorios institucionais.

Secao X - Das atividades curriculares e Avaliacido do Rendimento Académico

Art. 51 - O Projeto Pedagégico Nacional do PROFSAUDE oferece atividades didaticas
presenciais e a distancia, organizadas em disciplinas obrigatdrias, atividades complementares e
Trabalho de Conclusdo de Mestrado.

§ 1° As descrigdes, ementas e bibliografias das disciplinas sdo discriminadas no PAP a ser
elaborado e revisado regularmente pela Coordenacdo Académica Nacional e Coordenagao
Académica Adjunta Nacional e Responsaveis Nacionais de Disciplina.

§ 2° A UNIR podera fazer uma oferta suplementar de disciplinas eletivas como parte integrante
das atividades complementares.

Art. 52 - Cada disciplina obrigatdria, possui um docente Responsavel Institucional, designado
pela Coordenagao Académica Institucional da UNIR, dentre os membros do seu corpo docente.

Art. 53 - As Disciplinas Obrigatérias do PROFSAUDE sio ofertadas nacionalmente durante os
dois primeiros semestres regulares do programa, exceto as disciplinas de Topicos Especiais e
Seminérios de Acompanhamento I, ofertadas durante o segundo ano do curso.

Art. 54 - O aproveitamento dos alunos nas disciplinas e outras atividades do PROFSADUE
serdo avaliados por meio dos instrumentos de avaliagdo propostos pelos professores regentes
de cada disciplina, e serdo expressos de acordo com os seguintes conceitos para aprovacgao e
efeito académico:
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I- A= Excelente =9,0 a 10,0;

II-B=Bom=28,0a8,9;

IIT- C=Regular=7,0a7,9; ¢

IV - D = Insuficiente = zero a 6,9.

§ 1° Seré considerado aprovado nas disciplinas o discente que obtiver os conceitos A, Bou C e
que tenha tido a frequéncia minima exigida nas atividades das disciplinas.

§ 2° A frequéncia minima exigida nas disciplinas ¢ de 75%.

§ 3° Caso o limite de faltas seja ultrapassado, o discente estara reprovado e recebera conceito
D na disciplina.

§ 4° O docente responsavel pela disciplina tera o prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados
da conclusdo da disciplina, para comunicar os conceitos obtidos pelos alunos. Os prazos para
entrega de trabalhos e outras atividades serdo computados neste prazo.

Art. 55 - A reprovagdo em mais de 2 (duas) disciplinas obrigatérias constitui motivo justificado
para desligamento do discente do programa

§ Unico. O discente que ndo obtiver nota ou conceito para aprovagdo poderd solicitar, ao
docente responséavel, com prévia justificativa aprovada pelo colegiado docente da IES, a
realizacdo de atividades alternativas de estudo ou pesquisa, com grau de dedicagdo superior,
com o propdsito de alcangar os créditos regulares da disciplina.

Art. 56 - O prazo minimo de dura¢do do curso de mestrado ndo devera ser menor que 12 (doze)
meses, € 0 prazo maximo de duragdo ndo devera exceder 24 (vinte e quatro) meses, incluidas a
elaboragdo ¢ defesa de Trabalho de Conclusao de Mestrado.

§ 1° O prazo para conclusdo do curso podera ser prorrogado pelo Colegiado do PROFSAUDE-
UNIR por, no maximo, 03 (trés) meses, a vista de justificativa apresentada pelo aluno e
aprovada pelo orientador.

§ 2° Para efeito de contagem dos prazos maximos sera considerada a data de matricula como
aluno regular no Programa.

§ 3° O descumprimento dos limites dos prazos definidos pelo PROFSAUDE implicard no
desligamento do discente.

Sec¢ido XI - Da Titulacido, Diplomas e Certificados

Art. 57 - Para conclusao do PROFSAUDE, e obtencao do respectivo grau de Mestre, o discente
deve cumprir todos os requisitos abaixo:

a) Ter cumprido os créditos minimos exigidos nas disciplinas obrigatdrias e nas atividades
complementares;

b) Ter cumprido 75% de frequéncia nas atividades oferecidas no curso;

c) Ter sido aprovado no Exame de Qualificagao;

d) Ter sido aprovado no Trabalho de Conclusdao de Mestrado;

e) Solicitar a coordenagdo do Programa a expedi¢ao de diploma quando tiver cumprido todos
os requisitos constantes no formulario “pos-defesa”, que consta no site do Profsatide Unir
(www.profsaude.unir.br e insercao da versdo final no SIGAA com a aquiescéncia do orientador.
f) A versao final do seu Trabalho de Conclusdo de Mestrado sera enviada também a
Coordenagdo Académica Nacional para publica¢do na internet.

§ 1° Seré exigida pela Coordenacdo do PROFSAUDE-UNIR a entrega de copia digital da
versdo definitiva do TCM contendo a ficha catalogréafica, e certiddo negativa de débitos do
Sistema de Bibliotecas da UNIR.
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§ 2° A coordenacdo do PROFSAUDE-UNIR devera remeter o arquivo eletronico da versao
definitiva a biblioteca para fins de atendimento das exigéncias de registro e depodsito, sendo
vedadas modificagdes de contetido apos o envio.

§ 3° Dissertacdes que contenham artigo em seu texto, para fins de preservacao do ineditismo
ou de direitos autorais, devem ser enviadas a Secretaria do PROFSAUDE-UNIR acompanhadas
de Termo de Nao Divulgacao de Obra providenciado pelo pos-graduando e seu orientador.

§ 4° Todos os estudos serdo automaticamente publicados na pagina do PROFSAUDE-UNIR,
exceto aqueles que apresentem restri¢cdes para divulgagao.

§ 5° O ndo atendimento dos prazos definidos neste artigo torna o rito de defesa sem efeito,
implicando na perda do direito ao diploma pretendido.

Capitulo 1V - Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 58 - Entende-se que a possibilidade de trancamento s6 sera possivel caso haja turma
prevista no ano seguinte, no entanto, serdo aceitos os seguintes casos para a justificativa:

a) Gravidez e licenca maternidade - considerar o tempo descrito no atestado;

b) Afastamento por doenga - considerar o tempo descrito no atestado;

c) Casos especiais que exijam até 3 meses de afastamento - deverdo ser avaliados 1 més antes
do término do curso e devera ser solicitado um plano de estudo detalhado com o planejamento
para a execucdo das atividades a serem entregues, acordado com o coordenador.

Art. 59 - Os dispositivos desse Regimento poderdo ser modificados sempre que as normas
superiores impuserem e quando as exigéncias de aperfeicoamento do PROFSAUDE o
justificarem, em consonancia com o Colegiado do Programa e com a Comissao Académica
Nacional da Rede PROFSAUDE.

Art. 60 - Casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do PROFSAUDE e
consultando a coordenacdo académica nacional, quando for o caso.

Art. 61 - Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua aprovagao, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.



